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Türk�ye’dek� g�r�ş�mc�l�k ekos�stem�n�n büyümes� �ç�n faal�yetler�n� hızlandıran Startep Türk�ye, bu
kapsamda başlattığı özgün b�r İnsan ve Kültür Programı olan “G�r�ş�mc� İK” uygulaması �le kurum
çalışanları �ç�n sürekl� artan b�r ver�ml�l�ğ� teşv�k ed�yor. Startep Türk�ye; kend� potans�yel�n�
keşfetme ve en üst sev�yeye çıkarma hedef�ndek� profesyonel çalışanlar ve kurumlar �ç�n, �nsan ve
kültür alanındak� model� ‘G�r�ş�mc� İK Programı’nı gel�şt�rd�.
Türk�ye'dek� g�r�ş�mc�l�k ekos�stem�n� yen�l�kç� programlarla zeng�nleşt�ren Startep Türk�ye, yen� b�r
programı hayata geç�r�yor. Hal�hazırda gayr�menkul, otomot�v ve s�gorta sektörler�ndek� g�r�ş�mler�
tutundurmayı ve büyütmey� öncel�klend�ren Startep Türk�ye, yen� programı G�r�ş�mc� İK �le "bu kez
çalışanların g�r�ş�mc� ruhlarını" harekete geç�recek.

Startep Türk�ye'n�n yen� programı G�r�ş�mc� İK, ş�rket çalışanlarının g�r�ş�mc�l�k yönler�n� ortaya
çıkaracak ve bu alandak� yetk�nl�kler�n� gel�şt�recek eğ�t�mler� �çer�yor. Böylece, Startep Türk�ye,
G�r�ş�mc� İK programına katılan çalışanlara kend�ler�n�n en �y� vers�yonlarını keşfetmeler�n� sağlayan
b�r ortam vaat ed�yor.

Startep Türk�ye, kend� grup ş�rketler�ndek� çalışanları hedefleyerek hayata geç�rd�ğ� G�r�ş�mc� İK
programını, talep eden ş�rketlere de uyarlayacak. Böylece, özgün b�r İnsan ve Kültür Programı
olarak tanımladığı "G�r�ş�mc� İK" uygulaması �le kurum çalışanları ve startup tems�lc�ler� �ç�n, sürekl�
olarak artan b�r ver�ml�l�ğ� teşv�k etm�ş olacak.

G�r�ş�mc� İK Programı, çalışanların g�r�ş�mc� ruhlarını ortaya çıkarmayı ve harekete geç�rmey�
hedefl�yor
Startep Türk�ye Platform Yönet�c�s� Sal�ha Buyruk, G�r�ş�mc� İK Programı'nı önce kend� grup
ş�rketler�n�n çalışanları �ç�n kullanmaya başladıklarını, ancak farklı kurumlardan talepler
sonrasında artık her kurumun kend� çalışanları �ç�n bu eğ�t�m h�zmet�n� alab�leceğ�n� �fade ett�.



Buyruk, "G�r�ş�mc� İK Programı'yla aslında çalışanların oluşturduğu ve sah�plend�ğ�, b�r g�r�ş�mc� kurum
kültürü tasarladık" ded� ve şöyle devam ett�: "Kalıpların dışında düşünen, farkındalığı yüksek, tüm �ş
süreçler�nde katılımcı, sürekl� gel�ş�m odaklı çalışanlar �le ezber uygulamalardan bağımsız b�r kurum
kültürü oluşturuyoruz. G�r�ş�mc� CEO, G�r�ş�mc� D�j�tal Pazarlama Yönet�c�s�, G�r�ş�mc� F�nans Uzmanı,
G�r�ş�mc� Kurumsal İlet�ş�mc� g�b� doğrudan ve/veya dolaylı tüm d�ğer b�r�mler�n ver�ml�l�kler�n� artırma;
k�ş�sel ve kurumsal gel�ş�m �ç�n, anlamlı ve poz�t�f b�r huzursuzlukla 'hep daha �y�y� arayış' olarak tar�f
ett�ğ�m�z b�r yolculuğa çıkarıyoruz."

G�r�ş�mc� İK Programı, ş�rketler�n ver�ml�l�ğ�n� 360 derece artıracak
G�r�ş�mc� İK Programı �le �ş dünyasında ver�ml�l�k odaklı b�r değ�ş�m başlattıklarını söyleyen Sal�ha Buyruk,
"Koşullarımızın, �ht�yaçlarımızın, fırsatlarımızın ve en öneml�s� de sınırlı kaynaklarımızın farkında olarak �ş
yapma şekl�m�z�, g�r�ş�mc� tutum ve davranışları doğru modelleyerek ve merkeze alarak değ�şt�r�yoruz"
ded�.

Buyruk, G�r�ş�mc� İK Programı'nın değerler�n�; Üretken Huzursuzluk-K�ş�ye Münhasır Anlamlı Gel�ş�m-
Bütüncül G�r�ş�mc�l�k, Anal�t�k Yen�l�kç�l�k, Üretken Katılımcılık, Hep Daha İy�y� Arama Tutkusu, Rasyonel
Çev�kl�k ve İlham Veren Cesurluk olarak sıraladı ve programı tanımlayan başlıkları kısaca şöyle aktardı:

G�r�ş�mc� İK Programı;
B�reysel ve kurumsal ver�ml�l�ğ� artırır.
Rut�n�, ezberc�l�ğ�, bürokras�y� reddeder.
Potans�yel� keşfeder-gel�şt�r�r-en üst sev�yeye çıkarır.
İş-yaşam denges�n� bütüncül-anlamlı-akılcı b�r anlayışa taşır.

G�r�ş�mc� İK Programı alanında uzman �s�mlerle güç b�rl�ğ� yapacak
Çalışanların, g�r�ş�mc� ruhlarını ortaya çıkarmayı ve harekete geç�rmey� hedefleyen program
kapsamında gerçekleşt�r�lecek etk�nl�kler de bell� oldu. Çalışanların kend� alanlarına yönel�k onl�ne ve
f�z�ksel eğ�t�mler, f�k�r ve deney�m atölyeler�, sektör l�derler� �le �lham veren buluşmalar G�r�ş�mc� İK
programında planlanan eğ�t�mler ve workshoplardan sadece b�rkaçı.

Çalışanların, g�r�ş�mc� ruhlarını ortaya çıkarmayı ve harekete geç�rmey� hedefleyen program
kapsamında gerçekleşt�r�lecek etk�nl�kler de bell� oldu. Çalışanların kend� alanlarına yönel�k onl�ne ve
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